STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 1 ,,TECZOWA JEDYNECZKA”
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

Rozdzial 1

§1
Podstawa prawna
1. Podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)
— Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535),

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145),

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t. j.),

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).

§2

Objasnienie terminow
1. llekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:
a) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola
Miejskiego nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej, w tym dziecko z niepelnosprawnoscia
oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
b) instytucji, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka”
w Rawie Mazowieckiej,
¢) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Teczowa
Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspolpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktory z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi,
d) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy,
e) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
f) zgodzie rodzica/ opickuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,
g) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,
a) krzywdzeniem jest:



- przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala;
skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne,

- przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
1 milo$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac,

- przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosla;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas,

- zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru,

h) wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ wigczanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng, ktoérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ iudzieli¢ na nig $wiadomej zgody
1/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi 1 spotecznymi.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci
o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie
wizerunku lub zachowania dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie
w miejsca intymne, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty
oralne) wystapi migdzy dzieckiem a dorostym Iub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek lub stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Rozdzial 11

§3

Spehianie standardow ochrony dzieci
1. Celem gtownym wprowadzenia Standardow Ochrony maloletnich w Przedszkolu Miejskim nr 1
»leczowa Jedyneczka” jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwie najlepszych warunkéw
do rozwoju w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola i1 inng osob¢ dorosla z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
3. Standardy ochrony matoletnich sg koniecznym elementem wtasciwego funkcjonowania placéwki,
majacym na celu:
- troske o dobro kazdego dziecka,
- zwigkszenie swiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i1 efektywnego ich zapobiegania,
- tworzenie Srodowiska, w ktorym respektowane sg prawa dziecka.
4. Standardy okreslaja zachowania niedozwolone personelu wzgledem dzieci oraz wlasciwe reakcje
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.
5. Poprzez wdrozenie standardéw przedszkole angazuje si¢ w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

§4
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1. Standard I Polityka
1. Polityka dotyczy catego personelu przedszkola.



2. Za wdrazanie i nadzorowanie ww. Polityki odpowiada dyrektor przedszkola.

3. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring i realizacje Polityki.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

2) sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
1 zasady prowadzenia rejestru interwencji,

3) zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko,

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

5) zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rod catego personelu, rodzicow

1 dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
1 informacyjne.

6. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaro6wno
dla personelu przedszkola, jak 1 dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow,
ze codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo
do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

2. Standard II Personel

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujagcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Dyrekcja przedszkola uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi, wskazujace jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikoéw placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji,
4) procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupetniajace:

1.Personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

1) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

2) opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg
1 wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje, m.in. ma dostep do szkolen, ktore sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych
do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom.

3. Standard III Procedury

1. W przedszkolu wypracowano procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
placéwki, cztonkow rodziny, réwiesnikdw 1 osdb obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.



3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

4. Standard IV Monitoring

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw — co najmniej
raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Standardy uzupetniajace:

1) W ramach weryfikacji Polityki omawia si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami sposéb realizacji
zapisOW w niej zawartych.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w placowce zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie
zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnos$ci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygnagé ewentualne
niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w przedszkolu.

Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo 1 obowigzujace w instytucji
standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im réwniez podmiotowo$¢
w dziataniach, ktorych sg adresatami. Z kolei wlaczenie opiekunow w proces ewaluacji przyjetych
standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, Ze s3 oni partnerem instytucji w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

§5

Wskazniki realizacji standardow
1. Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA
1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowany w przedszkolu, zawierajacy
wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez dyrekcje placowki oraz przedstawiciela Rady
Rodzicéw (lub inne osoby reprezentujace opiekunow i dzieci).
2. Oswiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostalo podpisane przez
caly personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z obowigzujaca
Polityka, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.
3. Wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktérej rola, zadania
oraz kwalifikacje sg jasno okreslone. Podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekundow,
kto jest ta osobg wraz z informacjg jak si¢ z nig skontaktowac.
4. Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej przedszkola oraz jest dostepny
w widocznym miejscu w jego siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wsrdd calego personelu,
opiekunéw 1 dzieci poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegolnych
grup odbiorcow.
2. Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w przedszkolu i sg stosowane w odniesieniu
do kazdej osoby majacej kontakt z dzie¢mi.
2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi zostaly przyjete w przedszkolu — podpisane
przez dyrekcje placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicow (lub inne osoby reprezentujace
opiekunéw 1 dzieci) 1 udostgpnione w postaci cyfrowej lub papierowe;.
3. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok szkolny zostatl opracowany, podpisany przez dyrekcje
placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw (lub inne osoby reprezentujagce opiekunow i dzieci)
oraz jest aktywnie wdrazany.



4. Personel przedszkola posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy roéwiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

5. Placowka udostgpnia materialy edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zajec¢, na podstawie ktorych
personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci i zapewniania im
bezpieczenstwa.

6. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca

1 wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie) zostaly wpisane do planu pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej na dany rok szkolny.

7. Przedszkole udostepnia dzieciom materialy edukacyjne (np. ksigzki, filmy edukacyjne) dotyczace
ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

8. Placowka zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych instytucji (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia)
zapewniajacych pomoc 1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych, a takze uzyskiwanie informacji

1 wskazowek do ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz podnoszenia kompetencji wychowawczych.

3. Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

1. Zaréwno pracownicy, jak 1 dzieci wiedzag, do kogo nalezy skierowa¢ informacje
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. W przedszkolu opracowano procedure okreslajaca dziatania jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefnstwa ze strony personelu, czlonkéw rodziny,
rowiesnikow 1 0sob trzecich. Procedura zawiera tez informacje o formach wsparcia udzielanego
poszkodowanemu dziecku.

3. W widocznym miejscu w placowce wyeksponowane sa informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Opracowany jest sposob zbierania i dokumentowania sygnatow o niepokojacych sytuacjach.

4. Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

1. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwce jest przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie standardow zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw — co najmniej raz na dwa lata.

2. W ww. sprawozdaniu uwzglednione sg opinie personelu, dzieci i1 ich opiekundéw. Aktualizowana
jest takze strategia wdrazania standardéw ochrony dzieci.
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§6

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1do niniejszej Polityki.
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5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§7

Sygnaly wykorzystywania seksualnego dziecka
1. Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziecka:
1) unikanie ktérego$ z cztonkéw rodziny lub kontaktu z innym dorostym,
2) probuje opowiedzie¢ o zdarzeniu lecz nie wymienia szczegdlow ani tez oso6b biorgcych w nim
udziat, wspomina, ze kto$ chciat zeby dochowato tajemnicy,
3) opisuje zachowania osoby dorostej swiadczace o prébach niedozwolonych kontaktow fizycznych,
4) jest przygnebione 1 wycofane, ma problemy ze snem,
5) skarzy si¢ na dolegliwosci fizyczne, ktore nie maja medycznego potwierdzenia,
6) przejawia dolegliwos$ci mogace wskazywa¢ na wykorzystywanie, np. b6l w okolicach genitaliow
czy odbytu,
7) nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane z ucz¢szczaniem do przedszkola, ma trudnosci
z koncentracja uwagi,
8) staje si¢ agresywne,
9) przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub wypowiadanie si¢
o niedozwolonych kontaktach fizycznych.

§8

Postepowanie w przypadku rozpoznania zagrozenia wykorzystywania seksualnego dziecka
1. Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:
1) jesli dziecko poprosi nauczyciela lub inng osob¢ z personelu o rozmowe, nalezy niezwtocznie ja
przeprowadzic,
2) miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajace poczucie bezpieczenstwa
1 swobode wypowiedzi,
3) w przypadku otrzymania przez nauczyciela lub inna osobe z personelu informacji
o wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor przedszkola powotuje zespoét interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko,
inne osoby z personelu majace wiedze o dziecku lub jego krzywdzeniu,
4) zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory okresla podjgcie przez placowke
dzialan w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wsparcia,
5) dyrektor lub pedagog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny).

§9

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1.W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzi¢ notatke stuzbowa 1 przekaza¢ ja wychowawcy badz dyrekc;ji.
2. Wychowawca wzywa opiekunéw ww. dziecka i w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan pomocy
dziecku na podstawie przeprowadzonych rozméw z przedszkolakiem, wychowawcami i rodzicami.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,



3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki - jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw, ze obowigzkiem pracownikoéw przedszkola jest zglosi¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
ofrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” (Zalacznik nr 6) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrekcja placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i1 nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

10. Pracownicy przedszkola jako placowki o§wiatowe] uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

§10

Zespol interwencyjny
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja
placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka (dalej okre$lani jako: zespot
interwencyjny).
2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.
4. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.
6. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11
Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



3.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemna zgod¢ na wykorzystywanie
1 rozpowszechnianie przez Przedszkole Miejskie nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej
wizerunku 1 informacji o jego osiagnigciach utrwalonych w postaci zdjg¢ i filmow z wydarzen
zorganizowanych w ramach $§wiadczonych ustug w zakresie:

- edukacji i realizacji zadan przedszkola oraz prowadzenia konkurséw i innych akcji zwigzanych
z dzialalno$cig placowki (np. wycieczek przedszkolnych, uroczystosci i wydarzen organizowanych
w przedszkolu i poza nim),

- promowania osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka, w szczego6lnosci na stronie internetowej przedszkola,
w kronice przedszkolnej, w gablotach informacyjnych w budynku przedszkola, w folderach
1 materiatach reklamujacych placowke,

- promowania wizerunku dziecka na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych
oraz materiatach i publikacjach instytucji lokalnych wspolpracujacych z przedszkolem, migdzy
innymi: Urzagd Miasta Rawa Mazowiecka, stuzby mundurowe: straz pozarna, policja, placéwki
oSwiatowe: ztobek, przedszkola 1 szkoty, biblioteki, Muzeum Ziemi Rawskiej, Miejski Dom Kultury
w Rawie Mazowieckiej, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, MOPS, GOPS, parafie
oraz w lokalnych mediach,

- wykorzystywania wizerunku dziecka w zwigzku z wydarzeniami majacymi na celu promocje
Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej.

4. Dane, o ktorych mowa w pkt 3. moga by¢ przetwarzane po ukonczeniu przez dziecko przedszkola.
W zwigzku z powyzszym rodzice/opiekunowie prawni maja wglad do danych dziecka oraz mozliwos¢
ich poprawiania, a takze wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie. Wizerunek, o ktorym
tu mowa moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania
1 kompozycji bez obowigzku akceptacji produktu koncowego lecz nie w formach obrazliwych
lub ogolnie uznanych za nieetyczne. Jest on przetwarzany do czasu cofnigcia zgody.

5. Wytyczne dotyczace zasad publikacji, ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0s6b dorostych.

8. Osobom z personelu przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow

1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

9. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

10. W celu realizacji materiatu medialnego zwigzanego z dziatalno$cig placowki dyrekcja moze podjac
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania.

11. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
w przedszkolu decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdje¢ danemu dziecku.

W przypadku imprez (takze o charakterze masowym), ktorych przedszkole nie jest organizatorem
a jedynie uczestnikiem — placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne opublikowanie
wizerunku dziecka, o ktorym mowa powyzej.



12. Przechowywanie zdje¢ i nagran:

- przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci,

- no$niki elektroniczne (bedace wilasnosciag przedszkola) zawierajace zdjecia 1 nagrania
sa przechowywane w zamkni¢te] na klucz szafce z dostgpem ograniczonym wylacznie do 0sob
uprawnionych przez instytucje.

13. Przedszkole dysponuje aparatem fotograficznym przeznaczonym do wykonywania zdjec¢ i nagran
na terenie placéwki oraz podczas imprez i wyj$¢ zorganizowanych poza nig.

§12

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz dzieciom tylko
pod nadzorem nauczyciela.
2. Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktore nie sg udostgpniane osobom spoza
personelu.
3. Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie
ogladania filméw edukacyjnych, prowadzenia gier 1 zabaw majgcych na celu ich rozwdj. Obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych o zasadach bezpiecznego wykorzystywania
Internetu 1 kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktoéra ma by¢ udostgpniona dzieciom.
4. W miar¢ mozliwosci wychowawcy grup przeprowadzajg z dzie¢mi rozmowy wychowawcze
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie,
ktore jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.

§13

Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrekcja przedszkola wyznacza pania Anng Bernakowska jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placowce. Nauczycielka koordynuje realizacje Polityki, reaguje
na sygnaly jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgloszen oraz moze rdéwniez proponowac
wprowadzenie zmian w Polityce.
2. Przeprowadza réowniez wsrod pracownikow przedszkola, co najmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji  Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalagcznik nr 5
do niniejszej Polityki. W ankiecie personel przedszkola moze proponowaé¢ zmiany Polityki
oraz wskazywac jej naruszenia. Osoba, o ktére] mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetionych przez pracownikdéw przedszkola ankiet, a nastepnie sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, przekazujac go dyrekcji placowki.
3. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



§14
Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z dzieckiem:
1) gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) zawiadomi¢ policje dzwonigc pod numer: 112 lub 997%
2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:
a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) poinformowaé¢ na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa’;
3) gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), nalezy:
a) zadbac o jego bezpieczenstwo 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
s w przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z ww. sytuacji nalezy zakonczy¢ wspolpracg/rozwigzac
umowe z osobg z personelu przedszkola, ktéra skrzywdzita dziecko,
4) gdy dziecko do$wiadcza innych niepokojacych zachowan, tj. krzyk, niestosowne komentarze,
nalezy:
a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspotprace.

'Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane fakty w sprawie.

3Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. Nalezy w nim poda¢: swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisa¢, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych przez
osobe zglaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia,

czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza):
10



1) gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu®,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci stosujacych przemoc,

¢) powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwa’;

2) gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracowac dzialania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy - powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny®.

*Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisaé, co doktadnie

si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych przez
osobe zglaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

SWniosek nalezy ztozy¢ na piSmie do sgdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

We wniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow)

oraz okoliczno$ci, ktéore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisaé, co niepokojacego dzieje sig¢

w rodzinie, co zostato zaobserwowane).

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego:
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1) gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu’, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego
o krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ policje dzwonigc pod numer 112 lub 997%;

2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:

a) poinformowaé¢ na pisSmie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa’;

3) gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest niewydolny
wychowawczo, np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej itd., nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, zapewni¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego
1/lub materialnego,

¢) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

3) gdy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie, zapewniajac
o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

c) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy —
nalezy powiadomi¢ wiasciwy o$rodek pomocy spoteczne;j'’,

d) rownolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny''.

"Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem nalezy podaé swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie.

9Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podaé: swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisa¢, co dokladnie
si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych
przez osobe zgtaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek nalezy powiadomi¢ na piSmie lub mailowo, pamictajagc o podaniu wszystkich danych dziecka
(imi¢ i1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz opisa¢ wszystkie niepokojace okoliczno$ci
wystepujace w rodzinie i wszystkie fakty.

""Wniosek nalezy ztozy¢ na pi$mie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow)
oraz okoliczno$ci, ktore moga byc¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisaé, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zostalo zaobserwowane.

§15
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Polityka jest dostgpna dla personelu przedszkola, dzieci i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
poprzez wyeksponowanie jej w miejscu ogloszen dla pracownikow, przestanie jej tresci droga

elektroniczng lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki, a takze poprzez

umieszczenie jej w widocznym miejscu w szatni  rdwniez w wersji skroconej, przeznaczonej

dla dzieci.

Zalaczniki
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do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,T¢czowa Jedyneczka”
w Rawie Mazowieckiej

Zalacznik nr 1
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Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko
obowiazujacych w Przedszkolu Miejskim nr 1
»leczowa Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej

1. Naczelng zasada czynno$ci podejmowanych przez personel przedszkola jest dziatanie dla dobra
dziecka. W placowce traktuje si¢ wszystkich z szacunkiem i godnoscig oraz podejmuje si¢ dzialania
wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego
wychowania.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Personel przedszkola dziata w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, tresci dokumentéw
regulujacych pracg placowki oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja kazda osobg do niego nalezaca,
co jest potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

5. Kazda osoba z personelu jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji

z przedszkolakami 1 kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych.

6. Personel powinien postgpowaé w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

7. Zasady komunikacji personelu z dzie¢mi:

1) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

2) nalezy uwaznie stucha¢ dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
3) nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

4) nie wolno méwi¢ podniesionym tonem w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci,

5) zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),

6) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy najpierw poinformowac je o tym i bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

7) nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

8) w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

9) nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

10) nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stOw, majg prawo o tym powiedzie¢ swojemu wychowawcy, dyrekcji placowki badz
innej osobie z personelu oraz ze zostanie im udzielona pomoc i wsparcie.

8. Zasady pracy personelu przedszkola z dzie¢mi:

1) nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wkilad dzieci w podejmowane dziatania, angazowac
je 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad,

2) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,
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3) zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem nieodpowiednich relacji, np. seksualnych,
a takze sktadanie mu niemoralnych propozycji, obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty
oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4) zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci,

5) nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci, a takze na terenie przedszkola,

6) nalezy unika¢ przyjmowania pieniedzy oraz prezentow od dziecka i jego rodzicoéw/opiekunow
prawnych. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekunow, a takze zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

9. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpieczenstwa:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (np. pocieszenie w ptaczu), uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
personelu taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka,

3) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

4) nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem szczegolnie dzieckiem z niepelnosprawnoscia, ustalane
sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

6) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, kontakt
fizyczny z nim ograniczony jest do minimum. Wystepuje tylko w nastgpujacych sytuacjach,
gdy personel przedszkola pomaga dziecku w:

a) ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu,

b) jedzeniu,

¢) myciu,

d) przewijaniu (dotyczy dzieci z niepetnosprawnosciami),
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e) korzystaniu z toalety.

W przedszkolu obowigzuje wszystkie osoby z personelu bezwzgledny zakaz dotykania miejsc
intymnych dziecka, tj. okolice narzadow rozrodczych i odbytu oraz klatki piersiowe;.

Jednym z naszych priorytetéw jest nauka samodzielnosci dzieci w czynno$ciach samoobstugowych
1 higienicznych. Uwrazliwiamy rodzicow na ksztalcenie samodzielnosci dzieci w wieku
przedszkolnym oraz niewyreczanie ich w podstawowych czynno$ciach zyciowych.

10. Kontakty personelu przedszkola z dzie¢mi poza godzinami pracy:

1) co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych,

2) nie wolno personelowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy,

3) jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, poza
godzinami pracy odbywa si¢ do wylacznie poprzez kanaty stuzbowe: e-mail, telefon stuzbowy,
komunikator iPrzedszkole,

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

11. Zasady wzajemnych relacji miedzy dzie¢mi w przedszkolu:

1) od pierwszych dni pobytu w placowce dzieci poznaja zasady i normy obowigzujace w grupie
rowiesniczej (zawarte w kodeksie przedszkolnym),

2) przedszkolaki rozpoznaja u siebie i innych np. rado$¢, smutek, zlo$¢, strach, poznaja sposoby
radzenia sobie z trudnymi emocjami

3) dzieci pokonuja trudno$ci np. podczas indywidualnych zaje¢ zorganizowanych, rozwiazuja
problemy podczas zabaw dowolnych, stosuja zasady zdrowej rywalizacji,

4) podczas wspdlnych zabaw podporzadkowuja si¢ obowigzujacym zasadom, ucza si¢ wspoOlzycia
w grupie,

5) codzienne obcowanie z rowie$nikami ksztalci u dzieci empati¢, asertywnos$¢, tolerancje, szacunek
do innych, w tym oséb stabszych i z niepelnosprawnoscia,

6) poprzez udziat w zyciu przedszkola, nasi wychowankowie staja si¢ coraz bardziej otwarci, odwazni,
potrafia méwi¢ o swoich odczuciach i potrzebach, samodzielnie prosza o pomoc i wsparcie, pokonuja
treme 1 nieche¢¢ przed publicznymi wystepami.

7) w przedszkolu niedozwolone jest:

a) szturchanie, bicie, popychanie, kopanie, plucie,

b) uzywanie wulgarnych stow, krzyczenie na siebie, przezywanie, wySmiewanie, obmawianie,

c¢) dotykanie miejsc intymnych kolegéw/kolezanek oraz wykonywanie czynnos$ci imitujgcych kontakty
seksualne, np. lezenie jednego dziecka na drugim, dociskanie ciatem do $ciany.

12. Zlamanie Zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko obowiazujacych w Przedszkolu
Miejskim nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu Miejskim nr 1
»leczowa Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej
1. Dyrekcja przedszkola musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie zagrazaly ich bezpieczenstwu. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W kazdym przypadku dyrekcja placowki musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniang:
1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
3. Dyrekcja placowki moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.
4. Dyrekcja placéwki uzyskuje informacje o kandydacie/kandydatce, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Chcac uzyskac
dane, o ktorych mowa powyzej, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placoéwki oraz podanie
nastepujacych informacji o kandydacie:
1) imi¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,
6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.
5. Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ dyrekeji placowki
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
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7. Kandydat/kandydatka dostarcza dyrektorowi placéwki rowniez o$wiadczenie o tym, w jakim
panstwie, innym niz rzeczypospolita Polska, zamieszkiwal/zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat
oraz posiadanym obywatelstwie — innym niz polskie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wzor
o$wiadczenia ponizej).
WZOR
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

8. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie (wzor ponizej) wraz z informacja,
ze nie byl/nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. Ponadto o$wiadczenie
musi zawiera¢ informacje, ze nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit/dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

WZOR

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej, obyczajnosci
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Tgczowa Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

podpis kandydata/kandydatki

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w punktach 6 i 7, skladane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
muszg zawiera¢ nastgpujacg tres¢: ,Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.” O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji podejmowanej w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,T¢czowa Jedyneczka”

w Rawie Mazowieckiej

Lp. Karta interwencji w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka”
1. |Imie¢ i nazwisko dziecka:
2. | Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

data dzialanie

Opis dzialan podjetych
przez pedagoga/psychologa

data opis spotkania

Spotkania z rodzicami/
opiekunami prawnymi

dziecka
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Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji (nalezy wymieni¢ jaki)

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organu
sprawiedliwosci jesli
placowka uzyskala takie
informacje, dzialania
placowki, dzialania
rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka

data

dzialanie
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Zalacznik nr 4
Zasady publikacji, ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
z Przedszkola Miejskiego nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka”

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu dziatan i1 zawsze ma
na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow naszych wychowankow poprzez:

1) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na publikacje wizerunkow ich dzieci,

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania 1 w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran
online,

3) unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku ewentualnych zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania
nie jest dla nich ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje ich w negatywnym kontekscie,

b) zdje¢cia/nagrania powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ je w grupie, a nie pojedynczo.
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Zalacznik nr 5
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Dzieci w przedszkolu

1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowigzujace w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Tgczowa
Jedyneczka”?
TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez osobe z personelu placowki?
TAK NIE

Jesli tak — jakie zasady Zostaly NATUSZONE? ........ccceooiiiiiiiiiiiiiiieee ettt

5. Jakie sa Twoje sugestie, uwagi dotyczace Standardow ochrony dzieci obowigzujacych
w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka™? ..........ccccoveeiiiiiiiieiiie et
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Zalacznik nr 6
Procedura ,,Niebieskiej Karty” w Przedszkolu Miejskim nr 1
»leczowa Jedyneczka” w Rawie Mazowieckiej

Formularze A i B ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” w Przedszkolu Miejskim nr 1 ,,Teczowa Jedyneczka” w Rawie
Mazowieckiej

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2022.0.1138),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180 poz. 1493 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw Dz.U.2023.535,

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2023.1870).

1. Cel wszczecia procedury:

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,
co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie lub ktére ma kontakt
z zachowaniami agresywnymi.

2. Definicje:

1) przemoc w rodzinie - zgodnie z trescig art.2 pkt 2 Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa
lub dobra cztonka rodziny albo innej wspolnie zamieszkujacej badz wspdlnie gospodarujacej osoby,
w szczegb6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng oraz powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne.

Wyrdznia si¢ kilka gtéwnych rodzajow przemocy:

- fizyczng (np. bicie, uderzanie, szturchanie, policzkowanie, szczypanie, popychanie, wykrecanie rak,
kopanie),

- psychiczng (np. upokarzanie, ponizane, wy$miewanie, stale poddawanie krytyce, obrzucanie
wyzwiskami, izolowanie od kontaktéw z innymi ludzmi, kontrolowanie, ngkanie),

- seksualng (np. wymuszanie wszelkiego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenia potrzeb
seksualnych sprawcy, obnazanie si¢ w obecnos$ci osoby poszkodowanej, odbywanie z nig lub w jej
obecnosci stosunkéw seksualnych, zmuszanie do ich odbywania z osobami trzecimi),

- ekonomiczng, zaniedbanie (np. ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych

1 emocjonalnych czlonka rodziny; w przypadku dzieci zaniedbanie moze polega¢ na niezapewnieniu
im wyzywienia, niedbaniu o higiene, niezapewnieniu opieki medycznej i braku zainteresowania ich
sprawami);

2) czlonek rodziny - zgodnie z trescig art. 2 pkt 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
to osoba najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego, a takze inna osoba wspolnie
zamieszkujaca lub gospodarujaca. Natomiast, zgodnie z trescig art. 115 § 11 K.K., osoba najblizsza
jest malzonek, wstepny, zstgpny, rodzenstwo, powinowaty oraz jej matzonek, jak réwniez osoba
pozostajaca we wspdlnym pozyciu.

W mys$l definicji zawartej w Ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie osobami
najblizszymi nie s3: ciocia, wujek, kuzynostwo, chyba ze wspdlnie zamieszkuja z osobg doznajaca
przemocy.

Jesli w czasie przeprowadzonych przez przedszkole dziatan, podejrzanym o stosowanie przemocy
bedzie znajomy rodziny, np. kolega ojca stosujacy przemoc seksualng wobec dziecka, to placéwka nie
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bedzie uprawniona do zastosowania tej procedury, bedzie ona jednak zobowigzana do powiadomienia
prokuratury lub policji o mozliwosci popetienia przestgpstwa.

3. Postepowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie dziecka, przekazanie
formularza ,,Niebieska karta — A”:

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka wszczyna si¢ procedure
poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska karta — A” (wzor w dalszej czg$ci niniejszego zalacznika)
przez przedstawiciela przedszkola (dyrektora przedszkola lub nauczyciela) w obecnosci dziecka i jego
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli jednak wobec nich istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie, dziatania przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115§ 11 Kodeksu Karnego, tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia
oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu.

2. W przypadku braku mozliwo$ci wypelnienia formularza ,Niebieska Karta — A” z uwagi
na nieobecnos$¢ dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie,
ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypekienie formularza
nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypetnienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu
z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
nastepuje bez jego udziatu.

3. Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowania godno$ci dziecka oraz zapewniajacych mu
bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarowno w przedszkolu, jak 1 w miejscu pobytu dziecka.
Dziatania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa
(§ 5.3 Rozporzadzenia).

4. Przekazanie oryginalu wypelnionego formularza ,Niebieska karta — A” do przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni
od wszczecia procedury. Jesli formularz ma zosta¢ przekazany na okreslony adres, niezbedne
jest potwierdzenie odbioru.

5. Kopie¢ wypehionego formularza ,Niebieska karta — A” pozostawia si¢ w placowce. Do tego
dokumentu powinny by¢ dotaczone inne materiaty, ktore dokumentowac beda kontakty z dang rodzing.
6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

7. Po przekazaniu formularza Zespotowi Interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg juz
przez Zespot.

4. Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta” (§ 15)

1. Udzielenie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegodlnosci psychologiczne;,
prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie, a takze o mozliwosciach
podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

2. Zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. Prowadzenie rozméw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie,
na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych osob
o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Diagnozowanie sytuacji 1 potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do ktoérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

5. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej
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oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

6. Wszystkie czynno$ci podejmowane przez pracownika przedszkola w ramach procedury
sg dokumentowane i ich kopia pozostawiona jest w gabinecie dyrektora. Dokumentacja moze by¢
przekazana organom $cigania prowadzacym postgpowanie przygotowawcze.

5. Zawiadomienie organdéw Scigania

1. Obowigzek zawiadomienia organow $cigania powstaje z chwila uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa przemocy wobec dziecka.

2. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny wlasciwy wedtug miejsca zamieszkania
dziecka.

3. Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestepstwa jest informowane przez
organa $cigania o wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

2. Formularze A i B ,,Niebieskiej Karty”

Formularz Niebieskiej Karty - A

w
ZOR
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(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu,
w ktorym jest zatrudniona osoba

wypehiajaca formularz
,Niebieska Karta — A”

L,NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
przez $wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"
Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowe;j,
do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcg przemoc domowgq: (np. Zona, byta Zona, partner,
byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ....................
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III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeieli jest inny nii adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB
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(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
lobezwladnianie i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
lkrytykowanie, ponizanie i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
ielozenie na utrzymanie 0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
iszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
ieszkania, wynoszenie sprzetow
ldomowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow

lkomunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie

lub rozsylanie telefonem zdjeé, filmow

lub tekstow, ktore jq obrazajq lub oSmieszajq,
i inne (wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,niszczenie rzeczy
losobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
losoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
lsamodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
ldo zazywania srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw
i inne (wymien jakie)
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Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"
Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZELOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIEJ
KARTY™?
0 tak  (kiedy? ..oovoeveeeeeenen. gdzie? ..o ) U nie [J nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDUR , NIEBIESKIEJ
KARTY”?

[ tak [ nie (] nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

U] tak U nie [J nie ustalono

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek
\Adres miejsca
zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina
'Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” (np. cztonek rodziny, osoba
obca)"

[ ustalono - wypehnij tabele LI nie ustalono
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1

stosujaca
rzemoc

Osoba 2
stosujaca
rzemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

6zn. zm.)

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r. poz. 171, z

IDoprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U.
z 2022 1. poz. 1375, z pdzn zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

bezposredniego otoczenia

'Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego

'Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

w metrach odlegto$¢

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca na okre§long

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca domowa

domowej

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy

0 wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron,

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

IPoinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]J

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajgca doznajaca
rzemocy rzemocy rzemocy

[Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

'Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placoéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

32




XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowe;j

|Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

! wpisa¢ wiasciwe
? numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
 podkreslié rodzaje zachowan.
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Formularz Niebieskiej Karty - B
WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie
1 Twoim najblizszym.

Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiece] informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac si¢ takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

2.Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osob¢ dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwos$ci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

5) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

3. Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

1) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
malzonkowie,

2) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

3) rodzenstwo oraz ich wstegpni, zstepni 1 ich malzonkowie,

4) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstegpni, zstgpni, rodzenstwo

1 ich malzonkowie,

5) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

6) osoba wspolnie zamieszkujaca i1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

7) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

4. Najczestsze formy przemocy domowej:

1) przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie 1 inne,

2) przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
1 inne,

3) przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne,

4) przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
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wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne,

5) przemoc za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktére ja obrazaja
lub o$mieszaja 1 inne,

6) inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow
domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
1 inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.
Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢

Y

0 pomoc.

Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrécié si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomoga Ci:

- Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

- Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

- Os$rodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy 1 wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

- Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych.

- Okregowe o$rodki i1 lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa 1 bezplatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

- Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

- Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

- Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

- Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

» Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowe;j:

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

YV YV VY

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

1.
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» Mozesz zadzwonic¢ do:

- Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i1 bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna rozmawia¢ z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17:00—
21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 18:00-22:00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

- Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calag dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

- Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy pofaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93:0 do 15:30,
od godz. 15:30 do 9:30 wlaczony jest automat).
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